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PRESENTACION

Introduccion

La metodologia de la investigaciéon es una forma de resolver sistemati-
camente lo que se conoce como el “problema de investigacion” y puede
definirse como la teoria de como debe llevarse a cabo una investigacion. La
metodologia de investigacion consiste en una serie de pasos que adopta un
investigador para estudiar su problema de investigacion junto con la légica
que los sustenta, por lo cual los investigadores no solo necesitan saber cémo
tratar los datos estadisticos —como la media, el modo, la mediana o la des-
viacién estandar— o cémo aplicar determinadas técnicas de investigacion,
sino que también necesitan saber cuales de estos métodos o técnicas son
relevantes y cudles no lo son en determinadas circunstancias (Kothari, 2004).

Un criterio fundamental que los investigadores deben desarrollar es su ca-
pacidad para comprender y decidir qué técnicas y procedimientos son los
mas adecuados para determinados problemas. Los diferentes problemas
requieren diferentes enfoques metodoldgicos, por lo que el disefio de me-
todologias particulares para abordar los problemas de investigacion es una
tarea inherente a los investigadores experimentados.

Este manual es una guia para que los estudiantes aprendan a identificar y for-
mular un problema de investigacion por medio de la aplicacion de enfoques
y métodos de investigacion apropiados de tipo cuantitativo y cualitativo. Asi
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mismo, en este manual los estudiantes encontraran informacién sobre los
diferentes enfoques, estrategias y métodos disponibles para llevar a cabo la
investigacion, asi como técnicas y procedimientos para recopilar y analizar
diferentes tipos de datos.

Este texto busca ser parte del contenido didactico de un curso de metodo-
logia de investigacién o de un seminario de investigacion en una facultad
de administraciéon de negocios internacionales o de comercio internacional.
Ademas de este texto impreso, los estudiantes pueden acceder a la pagina
web del curso, que les proporcionara mas contenidos de aprendizaje: www.
researchmethodology.jimdo.com.

Objetivos

Este texto busca ampliar la comprension de los diferentes enfoques y me-
todologias de investigacion con el fin de preparar a los estudiantes para
sus proyectos individuales de investigacion en el campo de los negocios
internacionales. Este manual les ayudara a identificar, discutir y formular
un problema de investigacion, a seleccionar y aplicar enfoques y métodos
de investigacion apropiados (cuantitativos y cualitativos), y a presentar sus
resultados.

Después de la lectura del manual, se presentara a los estudiantes una serie
de enfoques, estrategias y métodos de la metodologia de investigacién con
los que podran abordar sus proyectos de investigacion. De esta forma,
seran conscientes de las opciones disponibles y de cdmo estas tendran un
impacto en lo que puedan investigar sobre los temas de sus proyectos, con
lo cual podran tomar decisiones informadas sobre los enfoques, estrategias
y métodos mas adecuados para sus proyectos y seran capaces de justificar
sus decisiones en este campo.

Fuente: Pixabay.


http://www.researchmethodology.jimdo.com
http://www.researchmethodology.jimdo.com

PRESENTACION

Este manual presentard las técnicas y procedimientos mas utilizados para
recopilar y analizar diferentes tipos de datos, con lo cual los estudiantes
tendran la oportunidad de practicarlos y tomar decisiones informadas sobre
cual o cuales utilizar. A lo largo del camino los estudiantes serdn conscientes
de la contribucidn a la investigacién del uso apropiado de las tecnologias
de la informacién.

Al final, el manual presenta un compendio de actividades que permitiran a
los estudiantes poner en practica los fundamentos de la metodologia de la
investigacion, lo que constituye un ejercicio de enseflanza experiencial. Los
estudiantes tendran la oportunidad de comprender, interpretar y contras-
tar los conceptos tedricos tratados en este manual por medio de ejercicios
practicos. De esta forma, se fomenta un desarrollo integral de los postulados
expresados en el texto y se consolida un mayor aprendizaje de los temas
explicados.

En la actualidad, la investigacion en el campo de negocios internacionales
esta atravesando una coyuntura de alto impacto debido al intercambio con-
tinuo de conocimiento aplicable a las ciencias de la investigacion y que es
consecuencia, entre otras causas, de la globalizacion. Para los estudiantes del
pregrado en Negocios Internacionales la investigacion es una competencia
de alto valor agregado. En primer lugar, permite el desarrollo de habilidades
duras como la capacidad para teorizar y construir modelos, la redaccion de
textos cientificos, la interaccidon con los sujetos de investigacion y el ma-
nejo de bases de datos cientificas. En segundo lugar, complementa el perfil
profesional que las organizaciones a nivel mundial estan demandando en
el recurso humano.

Resultados del aprendizaje de los estudiantes

Luego de finalizar el curso Metodologia de la Investigacion, el estudiante de
Administracion de Negocios Internacionales tendra la capacidad de:

« Discutir las posibles metodologias y propuestas de investigacion.

o Construir documentos con disefios apropiados de investigacion, argu-
mentacion de informacion obtenida, y analisis de métodos y técnicas.

Discutir las limitaciones y la contribucién potencial de la investigacion
a la teoria y la practica en el campo de los negocios internacionales.

XV
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o Desarrollar y presentar una propuesta de investigacion.

o Formular preguntas de investigacion.

Actividades de ensenanza y aprendizaje

o Este curso adopta los principios del aprendizaje centrado en el estu-
diante yla dialéctica. Esto implica la combinacion de dos actividades:
proporcionar informacion a los estudiantes y motivarlos a usarla para
resolver problemas.

« Seespera que los estudiantes, como participantes activos, asuman la
responsabilidad de su propio aprendizaje individual y colectivo.

« El curso incluye tareas de aprendizaje individual y grupal (conferen-
cias, talleres, presentaciones y discusiones).

o Las tareas estan disefiadas para permitirle a los estudiantes aprender
de manera individual y grupal con la guia del profesor.



